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Vingt ans aprts I entrfe en vigueur de la Loi ontarienne sur
| Oquitd salariale, le revenu des femmes, pour chaque dollar que

gagnent les hommes, est toujours, en moyenne, 71 cents.
Ondoitmettre n ladiscrimination salariale. /

Lgcart salarial en Ontario touche les femmes de tous les ges, de toutes lesraces ~ QUE PUIS-JE FAIRE

et de tous les niveaux d instruction et d aptituces, sans distinction du lieu oudutype ~ POUR COMBLER LECART
SALARIAL DE 29 %?

demploi quelles occupent. Ldcart salarial est encore plus important chez les femmes
Signez la pftition en ligne a n dexiger une application plus
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COUPON-RABAIS:
= 3 AUXFEMMES SEULEMENTT

TOUS LES PRODUITS ET SERVICES
EXPIRATION: QUAND 'CART sy ¢

de minoritd raciale, les femmes autochtones et les handicapfes.
La discrimination salariale suit les femmes dLs leur entrde sur le march@ du travail vigoureuse de | fquitd salariale adresse suivante
www.equalpaycoalition.org et demandez  dautres personnes de la signer

jusqu - leur retraite. Les dipl mes universitaires gagnent 16 % de moins que leurs
Sivous estimez ne pas Ctre dmungrde fquitablement, communiquez avec votre

colltgues masculins. 42 % des femmes gfes sont pauvres et plusieurs dentre elles
syndicat ou avec la Commission de | dquitd salariale
Www.payequity.gov.on.ca ou tdifphonez au 1-800-387-8813.

nont pas de régime de retraite.
Puisque les femmes repr@isentent deux tiers des travailleurs au salaire minimum et

quelles ont en moyenne 29 % de moins ~ d@penser que les hommes, | @cart salarial
contribue - a pauvretd chez les femmes et les enfants.

La rdmun@ration fquitable des femmes
fait du bien aux familles, aux communaut@s et |@conomie.

Ontario Equal Pay Coalition
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